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CAPITULO |

Da denominacao, sede e ambito de accéao
e afins.

Artigo 1.° - A Associagdo dos Reformados Pensionistas e
ldosos da Freguesia do Pinhal Novo, é uma instituicdo de
solidariedade social (IPSS), sem fins lucrativos, constituida
por tempo indeterminado, com sede na Rua Infante D.
Henrique, n° 81, 2955-196, Pinhal Novo.

Artigo 2.° - A Associagdo tem por objectivo promover o
espirito de solidariedade e entre ajuda na defesa dos
interesses dos reformados, pensionistas, idosos e criangas
da freguesia de Pinhal Novo.

Artigo 3.° - Para a realizagao do seu objetivo a associacdo
propbe-se dentro das suas disponibilidades, humanas e
financeiras, criar e manter as seguintes actividades:

a) Centro de Convivio

b) Centro de Dia

c) Apoio Domiciliario

d) Lar para a Terceira Idade

e) Creche e Jardim de Infancia.

Artigo 4.° - A organizagao e funcionamento dos diversos
sectores de actividades constarao de regulamentos internos
elaborados pela Direccao, em conformidade com as normas



técnicas emitidas pelos servigos oficiais competentes e da lei
em vigor.

Artigo 5.° - 1- Os servigos prestados pela instituigao serao
gratuitos ou remunerados em regime de proporgao, de
acordo com a situagcao economica — financeira dos utentes,
apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.

2 — As tabelas de comparticipagdo dos utentes serao
elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperagao que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO I

Dos Associados

Artigo 6.° - 1. Podem ser admitidos como associados todas
as pessoas singulares ou colectivas que se identifiquem com
0s objectivos da Associagao e requeiram e obtenham a sua
admissao.

2. A admissao dos associados faz-se a solicitagdo dos
interessados, por deliberacao da Direcgao.

3. A deliberagao da Direcgao referida no nimero anterior,
tomada obrigatoriamente no prazo de trinta dias apés a data
da candidatura do novo associado, sera exarada na acta da
sessdo em que tiver lugar, sendo da decisdo dado



conhecimento ao interessado e afixada na sede da
Associagao, pelo periodo de quinze dias.

4. Das admissoes ou rejeigdes, podera haver recurso para a
Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, a interpor pelos
interessados ou por quaisquer associados, até trinta dias
apoés o conhecimento da deliberagao.

5. A Assembleia Geral conhecera o recurso e deliberara na
primeira reunido ordinaria que tiver lugar.

Artigo 7.° - Os associados podem ser de trés tipos:

1. Beneméritos — As pessoas singulares ou colectivas
que queiram prestar o seu auxilio, tanto em dinheiro
como com quaisquer outros donativos para
engrandecimento da Associagao.

2. Auxiliares — As pessoas singulares ou colectivas que
se inscreverem como associados, sem interesse em
beneficiar dos servigos da associagao.

3. Efectivos — As pessoas idosas e os reformados, ainda
que por invalidez, sem limite de idade.

Artigo 8.° - A qualidade de associado, prova-se pela

inscricdo no livro e/ou em programa informatico respectivo
que a associagao obrigatoriamente possuira.

Artigo 9.° - S&o direitos dos Associados:

a) Participar nas reuniées da assembleia-geral;



b)
c)

d)

Eleger e ser eleito para os cargos sociais, nos termos
definidos nos estatutos.

Requerer a convocagao da assembleia-geral
extraordinaria nos termos do n° 3 do artigo 29°
Examinar os livros, relatérios e contas e demais
documentos, desde que o queiram por escrito com a
antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um
interesse pessoal, directo e legitimo;

Participar nas actividades da Associagao, frequentar
as suas instalagdes e usufruir dos servigos por esta
prestados.

Artigo 10.° - Sao deveres dos Associados:

a)

Cumprir com zelo os estatutos, assim como os
regulamentos e deliberagdes sociais e as disposigoes
legais previstas na vida interna da associacgao;

Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de
associados efectivos;

Comparecer as reuniées da assembleia-geral,
Observar as disposi¢coes estatuarias e regulamentos e
as deliberagdes dos 6rgaos sociais;

Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os
cargos para que forem eleitos.

Artigo 11.° - 1- Os associados que violarem os deveres
estabelecidos no artigo décimo ficam sujeitos as seguintes
sangoes:

a) Repreensao;
b) Suspensao de direitos até 30 dias;

c)

Demissao.



2 — Sao demitidos os associados que por comportamento
doloso tenham prejudicado materialmente a associagao.

3 — As sancgoes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sédo da
competéncia da Direccao.

4 — A demissdo é sancao da exclusiva competéncia da
assembleia-geral, sob proposta da Direcgao.

5 — A aplicacao das sang¢des previstas nas alineas b) e ¢) no
n° 1 s6 se efectivarao mediante audiéncia obrigatdria do
associado.

6 — A suspensao de direitos nao desobriga os associados do
pagamento da respectiva quota.

Artigo 12.° - 1 — Os associados efectivos s6 podem exercer
os direitos referidos no artigo nono, se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

2. A cota minima sera fixada no valor de 1,00€, podendo tal
valor, ser alterado por proposta da Direcg¢ao e deliberagao da
Assembleia Geral,

3. Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha
menos de um ano ndo gozam dos direitos referidos nas
alineas b) e c) do artigo nono, podendo assistir as reunides
da assembleia-geral mas sem direito a voto.

4. Os associados beneméritos e auxiliares nao podem eleger
nem ser eleitos.



5. Os associados beneméritos e auxiliares podem
participar nas assembleias-gerais, mas sem direito a voto.

6. SO podem ser eleitos para os cargos sociais 0s
Associados efectivos que, cumulativamente, estejam
no pleno gozo dos seus direitos associativos, com
idade igual ou superior a 45 anos, e que tenham, pelo
menos um ano de vida associativa.

7. Nao sao elegiveis, para o corpos sociais, 0s
associados que, mediante processo judicial, tenham
sido removidos dos cargos directivos da associagao ou
de outra instituicdo particular de solidariedade social,
ou tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas
funcoes.

Artigo 13.° - A qualidade de associado nao é transmissivel
guer por acto entre vivos quer por sucessao.

Artigo 14.° - 1- Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as quotas durante 6
meses;
c) Os que forem demitidos nos termos do n° 2 do artigo
décimo primeiro.

2 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior
considera-se exonerado o associado que tendo sido



notificado pela Direccdo para efectuar o pagamento em
atraso, o ndo faga no prazo de 30 dias.

Artigo 15.° - O associado que por qualquer forma deixar de
pertencer a Associado nao tem direito a reaver as
quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacoes relativas ao tempo
em que membro da associagao.

Capitulo Il
Da Organica e Funcionamento

Seccao l
(Dos orgaos Sociais)

Artigo 16.° - Sa0 6rgaos Sociais da Associagao:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgéo;
c) O Conselho Fiscal,;

Artigo 17.° - O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos
sociais €& gratuito, podendo, no entanto, justificar o
pagamento de despesas inerentes ao exercicio da
actividade.



Artigo 18.° - 1. A duragdo do mandato dos corpos sociais é
de quatro anos devendo proceder-se a sua eleicdo no més
de Dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou seu substituto,
o que devera ter lugar até ao trigésimo dia apds as eleigoes.

3. O Presidente da Associagao ou corpos sociais s6 podera
ser eleito por trés mandatos consecutivos.

4. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral
nao confira posse até ao trigésimo dia posterior ao da
eleigao, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a
deliberacao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

5. Caso as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente
considera-se prorrogado o mandato em curso até a posse
dos novos 6rgaos sociais.

Artigo 19.° - 1. Em caso da vacatura da maioria dos
membros de cada o6rgao social, depois de esgotados os
respectivos suplentes, deverao realizar-se elei¢cdes parciais
para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo
maximo de um més e a posse devera ter lugar nos 30 dias
seguintes a eleicao.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢coes
do numero anterior, coincidird com o dos inicialmente eleitos.
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Artigo 20.° - 1. Nao é permitido aos membros dos 6rgaos
sociais pertencer simultaneamente a mais de um 6rgao da
associagao.

Artigo 21.° - 1. Os corpos sociais sdo convocados pelos
respectivos presidentes e s6 podem deliberar com a
presenga da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos
titulares presentes, tendo o Presidente, além do voto, direito
a voto de desempate.

Artigo 22.° - 1. Os membros dos corpos sociais sao
responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos
sociais ficam exonerados de responsabilidades se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolugao e a
reprovarem com declaracdo na acta da sessao
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugao e o fizerem
consignar na acta respectiva.

Artigo 23.° - 1. Os membros dos corpos sociais nao poderao
votar em assuntos que directamente Ihes digam respeito ou
nos quais sejam interessados os respectivos conjugues, ou
pessoa com quem vivam em condi¢des analogas as dos
cbnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente
ou afim em linha reta ou no segundo grau da linha colateral.
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2. Os membros dos corpos sociais nao podem contratar
directamente ou indirectamente com a associagao, salvo se
do contrato resultar manifesto beneficio para a associagao.

3. Os fundamentos das deliberagbes sobre os contratos
referidos no nimero anterior deverao constar das actas das
reunides do respectivo corpo social.

Artigo 24.° - 1. Excepto nos casos de deliberacao da
dissolugéo da Associagao nos termos previstos no art.® 50.°
dos estatutos, os associados podem fazer-se representar por
outros sécios nas reunides da assembleia-geral em caso de
comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido,
mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a
assinatura reconhecida, mas cada soOcio nao pode
representar mais de um associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do
seu sentido ser expressamente indicado em relagao ao ponto
ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado
se encontrar reconhecida.

Artigo 25.° - Das reunides dos corpos sociais serao sempre
lavradas actas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitem a reunides da
Assembleia Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

12



SECCAO I

Da Assembleia Geral

Artigo 26.° - 1. A Assembleia Geral é constituida por todos
0s socios no pleno gozo dos seus direitos, admitidos ha, pelo
menos um ano, que tenham as suas quotas em dia e nao se
encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva mesa, sendo
composta por um Presidente, um 1° Secretario e um 2°
Secretario.

Artigo 27.° - 1. Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar, nos termos estatuarios, as reunioes da
Assembleia Geral, dirigir os seus trabalhos e manter a
ordem nas reunioes;

b) Dar posse aos membros eleitos dos drgaos sociais;

c) Decidir sobre quaisquer pedidos de demissao de
membros dos 6rgaos sociais, e tomar conhecimento
de situa¢des que impliquem a renuncia do mandato;

d) Participar, sempre que o entenda, nas reunides da
Direccao, mas sem voto;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da
Assembleia Geral;

2. O 1° Secretario substituira o presidente da Mesa nas suas
auséncias ou impedimentos.

3. Nas reunides da Assembleia Geral, em que nao esteja
presente nem o Presidente nem o 1° Secretario, assumira a
direccao dos trabalhos, o 2° Secretario, sendo os lugares
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vagos preenchidos com associados presentes, designados
“ad-hoc” pelo presidente da mesa em fungoes.

4. Em caso da nao presenga de nenhum dos membros
eleitos para a Mesa da Assembleia Geral, competira a
Assembleia escolher, “Ad-hoc”, os respectivos substitutos de
entre os associados presentes os quais cessardo as suas
fungdes no termo da reunido.

5. Nenhum titular dos orgdos de administracdo ou de
fiscalizagdo pode ser membro da mesa da assembleia geral.

Artigo 28.° - 1. Compete a Assembleia Geral:

a)

f)

g)

Eleger e destituir a respectiva Mesa, o conselho Fiscal
e a Direcgao;

Discutir e votar quaisquer alteragoes aos estatutos;
Apreciar e votar anualmente o orgamento e 0
programa de acgao para o exercicio seguinte, bem
como o relatério e contas do ano anterior;

Votar e fixar os esquemas de quotizacdo dos
associados, bem como fixar outras contribuicoes dos
socios, para fundos da Associagdo, mediante
proposta da Direc¢ao;

Definir as linhas gerais de orientagao da Associagao;
Votar a criagdo de delegagdes ou outra forma de
representacao e definir o seu ambito e competéncia,
sob proposta da Direcgéao;

Decidir acerca da aquisi¢ao, alienagéo e oneragao de
bens imdveis da Associacao;

Pronunciar-se sobre os recursos que, nos termos
destes estatutos, |he sejam submetidos para
apreciacao;
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i) Decidir sobre a pena de demissdo de qualquer
associado, proposta pela Direc¢ao;

j) Deliberar sobre a dissolugdo e liquidagao da
Associacgéao;

k) Autorizar a Associagéo a demandar os membros dos
6rgaos sociais por factos praticados no exercicio das
suas fungoes;

) Aprovar a adesdao a unibes, federagbes e
confederagoes;

m) Apreciar e deliberar sobre outros assuntos que lhe
sejam atribuidos e exercer as restantes competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei ou pelos presentes
estatutos.

2. Quaisquer propostas de alteragcdo aos estatutos,
cumpridas as formalidades neles determinadas, serao
submetidas a aprovagdao da Assembleia Geral, em reuniéo
extraordinaria expressamente convocada para o efeito.

Artigo 29.° - 1. A Assembleia Geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordinarias.

2. A Assembleia reune ordinariamente:

a) Até 31 Marcgo de cada ano, para discussao e votagéo do
Relatério e contas do exercicio do ano anterior, bem como
do parecer do Conselho Fiscal,

b) Até 30 de Novembro de cada ano, para a apreciagao e
votagdo do orgamento e programa de acgdo para 0 ano
seguinte e do parecer do 6rgao de fiscalizagao.

¢) No final do mandato, durante o més de Dezembro, para
a eleigao dos titulares dos érgaos sociais.
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3. A Assembleia reune extraordinariamente, sempre que
para tal seja convocada, por iniciativa da mesa, da Direcgao,
ou do 6rgao de fiscalizagao, ou a requerimento de mais de
dez por cento dos associados, no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 30.° - 1. A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa, ou pelo seu substituto, com a
antecedéncia minima de quinze dias, designando-se sempre
o local, o dia, a hora e agenda de trabalhos da mesma, sendo
que para actos eleitorais ou dissolugdo da associagao a
antecedéncia nao podera ser inferior a 30 dias.

2. A convocagao da Assembleia Geral para alteracao dos
estatutos serd feita com a antecedéncia de, pelo menos,
vinte e um dias e acompanhada do novo texto proposto.

3. A convocatdria para qualquer reuniao da Assembleia Geral
sera fixada na sede da Associag¢ao, sendo também expedida
pessoalmente a cada associado por correio eletrénico que
pode ser substituido por aviso postal no caso do associado
nao dispor daquele meio eletronico.

4. A convocatdria e anuncio da Assembleia Geral pode ainda
ser efetuada e publicitada nas edicées da Associagao, no
sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao
publico nas instalagdes e estabelecimento da Associagao,
assim como no jornal de maior circulagdo da area onde se
situe a sede.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem
de trabalhos devem estar disponiveis para consulta na sede
e no sitio institucional da Associagdo, logo que a
convocatdria seja expedida para os associados.

6. Nas reunides ordinarias da Assembleia Geral, o
Presidente da mesa devera conceder um periodo depois da
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ordem de trabalhos, que nao devera exceder trinta minutos,
para apreciagcdo de assuntos de interesse comum dos
associados.

7. A convocatodria da Assembleia Geral extraordinaria, nos
termos do artigo anterior, deve ser feita no prazo de 15 dias
apds o pedido ou requerimento devendo a reuniao realizar-
se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da recepgao
do pedido ou requerimento.

Artigo 31.° - 1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada
na convocatéria se estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto, ou uma hora depois com
qualquer numero de presentes.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos associados s6 podera reunir se estiverem
presentes trés quartos dos requerentes.

3. Os associados impedidos de comparecer a qualquer
reuniao da Assembleia Geral, poderao delegar, nos ternos
do art.° 24, em outro associado a sua representagao.

4. Nenhum associado podera representar mais do que um
associado.

5.Cada associado tem direito a um voto.

Artigo 32.° - 1. Em qualquer reuniao da Assembleia Geral,
nao poderao ser tomadas deliberagcbes sobre matérias
estranhas a ordem de trabalhos, salvo se todos os seus
associados estiverem presentes ou representados, e
concordarem com as alteracdes ou aditamentos propostos.
2. As deliberagbes da Assembleia Geral, serao tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes ou
representados, ndo se contando as abstengdes.
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3. As deliberagbes sobre as matérias respeitantes a
alteracado de estatutos, a dissolugéo e liquidagéo, cisao ou
fusao da associagao, ou sobre a autorizagdo para demandar
0s Orgaos sociais por factos praticados no exercicio das suas
funcbes e ainda a aprovacdo para adesdo a unides,
confederacoes e federagdes carecem do voto favoravel de
pelo menos dois tergos dos votos expressos.

4. As votagOes serao sempre secretas, quando respeitem a
eleicdes ou destituicbes de membros dos 6rgaos sociais, ou
ainda, quando tal for requerido e aprovado pela maioria dos
membros presentes.

SECCAO Il
Da Direccao

Artigo 33.° - A Direccao € composta por sete membros:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

¢) Um Secretario;

d) Um segundo Secretario;

e) Um Tesoureiro;

f) Um Tesoureiro Adjunto;

g) Um Vogal
2. Havera simultaneamente igual numero de suplentes que
se tornarao efectivos a medida que se derem vagas e pela
ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo
preenchido pelo Vice-Presidente e este substituido por um
suplente.
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4. Os suplentes poderao assistir as reunides da Direcgao
mas sem direito a voto.

5. O ¢rgao de administragdo ndo pode ser constituido
maioritariamente por trabalhadores da Associagao.

Artigo 34.° - 1. Compete a Direccao gerir a Associagao e
representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a)
b)

Garantir a efectivacao dos direitos dos beneficiarios;
Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao
de fiscalizagao o relatério e contas de geréncia, bem
como o orgamento e programa de acg¢ao para 0 ano
seguinte;

Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos
servigos, bem como a escrituragdo dos livros, nos
termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o
pessoal da associagao;

Representar a Associagao em juizo ou fora dele;
Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das
deliberagdes dos érgaos da Associacao.

Artigo 35.° - 1. Compete ao Presidente da Direcgao, em
especial:

a)
b)

Representar a Associagao em juizo e fora dele;
Convocar e presidir as reunides da Direc¢ao;
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c) Promover a coordenagdo geral da actividade da
Associagao, e orientar superiormente os respectivos
servicos;

d) Zelar pelos interesses e prestigio da Associacao e
pelo cumprimento de todas as disposicoes legais
aplicaveis.

e) Garantir a efectivagéo dos direitos dos beneficiarios;

f) Organizar o quadro do pessoal e gerir e contratar o
pessoal da associagao.

g) Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos
por lei ou por deliberagdo da Assembleia Geral.

2. O Presidente da Direcgao, podera delegar parte das suas
funcdes em qualquer membro da Direccao.

Artigo 36.° - Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o
Presidente no exercicio das suas atribuicbes e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 37.° - 1. Compete ao Secretario:

a) Lavrar as actas das reunides da Direcgdo e
superintender nos servigcos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da
Direcgdo organizando os processos dos assuntos a
serem tratados;

c) Superintender nos servigcos de secretaria.

2. Compete ao segundo Secretario coadjuvar o Secretario no
exercicio das suas fungoes.

Artigo 38.° -Compete ao Tesoureiro:
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a) Receber e guarda os valores da Associagao;

b) Promover a escrituragcao de todos os livros de receita
e de despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamentos e as guias de
receitas conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcgao o balancete em
gue se discriminarao as receitas e despesas do més
anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e
tesouraria.

2. Compete ao Tesoureiro adjunto coadjuvar o Tesoureiro no
exercicio das suas fungoes.

3. No impedimento temporario ou definitivo do Tesoureiro,
este é substituido pelo tesoureiro adjunto.

Artigo 39.° - Compete ao Vogal coadjuvar os restantes
membros da Direcgao nas respectivas atribuicoes e exercer
as fungdes que a Direcgao lhe atribuir.

Artigo 40.° - 1. A Direccao reunira em sessao ordinaria, pelo
menos uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
para tal, seja convocada pelo Presidente ou pela maioria dos
seus membros.

2. Cada membro dispora de um voto, tendo o Presidente voto
de qualidade em caso de empate.

3. A direccao deliberara por maioria dos votos dos titulares
presentes, que constarao das respectivas actas e nao podera
reunir nem deliberar se ndo estiver presente a maioria dos
seus membros.

21




4. A reunido de Direccdo poderdo assistir, sem voto, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e o Presidente do
Concelho Fiscal.

Artigo 41.° - 1. Para obrigar a Associagdo sao necessarias e
bastantes as assinaturas conjuntas de trés membros da
Direccao, concretamente do Presidente, do Tesoureiro e de
outro.

2. Nas operagoes financeiras, inclusive assinatura de
cheques, sao obrigatérias as assinaturas conjuntas do
Presidente ou Vice-Presidente e do Tesoureiro.

3. Os actos de mero expediente serao assinados pelo
Presidente da Direcgao, ou funcionario qualificado, a quem
sejam atribuidos poderes para o efeito.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42.° - 1. O Conselho Fiscal € composto por um
Presidente e dois Vogais.

2. Havera simultaneamente igual numero de suplentes que
se tornardo efectivos a medida que se derem vagas e pela
ordem em que se tiverem sido eleitos.
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3. No caso de vagatura do cargo de Presidente, sera o
mesmo preenchido pelo primeiro Vogal e este por um
suplente.

4. O Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por
um revisor Oficial de contas ou Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas, sempre que o movimento financeiro da
associacao o justifique.

5. O o¢rgao de fiscalizagdo nado pode ser constituido
maioritariamente por trabalhadores da Associagdo, nem
nenhum trabalhador pode exercer o cargo de presidente
deste orgao.

Artigo 43.° - Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
fiscalizagao da Associagado, podendo, neste dmbito, efectuar
aos restantes orgaos as recomendagdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e
dos regulamentos, e designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre o o6rgao de
administracdo, escrituragdo e documentos da
instituicao sempre que o julgue conveniente, podendo
para o efeito consultar a documentag¢ao necessaria;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus
membros as reunides do o6rgao da administracao,
sempre que o julgue conveniente.

c) Dar parecer sobre o relatério, contas do exercicio,
bem como sobre o programa de agao e orcamento
para ano seguinte;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros
orgaos submetam a sua apreciacgao;

e) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos.
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Artigo 44.° - O conselho Fiscal pode solicitar a Direccéo
elementos que considere necessarios ao cumprimento das
suas atribuicbes, bem como propor reunides extraordinarias
para discussao, com aquele o6rgao, de determinados
assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 45.° - 1. O Conselho Fiscal devera reunir
ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre, por
convocacao do seu Presidente.

2. Extraordinariamente reunird sempre que for convocado
pelo seu Presidente, pela maioria dos seus membros ou a
pedido da Direcgao.

3. A convocatéria para qualquer reuniao do Conselho Fiscal,
sera feita com a antecedéncia minima de oito dias.

4. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos seus titulares, cabendo ao Presidente
voto de qualidade, e constara das respectivas actas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS
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Artigo 46.° - 1. Constituem receitas da Associagao:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As comparticipacdes dos utentes;

c) Os rendimentos e bens proprios;

d) As doacgdes, legadas, herancas e respectivos
rendimentos;

e) Os subsidios do estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigoes;

g) Outras receitas.

2. As Receitas serao depositadas em conta da Associagéo,
em qualquer estabelecimento de crédito, determinado pela
Direcgao.

3. A quota sera fixada em 1,00€ e a j6ia em 2,50€, podendo
ser alteradas por deliberagdo da Assembleia Geral por
proposta da Direcgao.

Artigo 47.° - Constituem despesas da Associagao;

a) Todos os pagamentos provenientes de encargos de
funcionamento e execucgao das finalidades estatuarias
da Associacao, desde que autorizados pela Direcgao,
no exercicio das suas competéncias;

b) Quaisquer outras que se integrem no objecto da
Associacao, desde que das mesmas, seja dado
conhecimento prévio ao Conselho Fiscal.

Artigo 48.° - 1. No caso de extingdo da Associagdo nos

casos previstos na lei, competira a Assembleia Geral
deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
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legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao
liquidataria.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a
pratica dos actos meramente conservatorios e necessarios
quer a liquidagao do patriménio social quer a ultimagao dos
negocios pendentes.

Artigo 49.° - Os presentes Estatutos entram em vigor com a
respectiva publicagao.

Artigo 50.° - 1. A Associagao s6 podera ser dissolvida por
deliberacao tomada por maioria de dois tergos dos seus
associados, reunidos em Assembleia Geral, expressamente
convocada para o efeito, por meio de avisos registados ou
anuncio num jornal, com a antecedéncia minima de trinta
dias.

2. Para cumprimentos do disposto no numero anterior, nao
sera admissivel o voto por procuracao.

3. A Assembleia Geral para votar a dissolugdo da
Associacao, designara logo os membros que constituirdo a
Comissao Liquidataria, fixando o prazo e condi¢cdes de
liquidacao, e determinara o destino a dar ao patrimonio
disponivel.

26



ASSOCIACAO DE REFORMADOS PENSIONISTA
E IDOSOS DA FREGUESIA DE PINHAL NOVO

ASSEMBLEIA GERAL

O Presidente da Mesa

Joao Leal Ferreiro

O Primeiro Secretario

José Modestd José

O Segundo Secretario

Filomena Isabel Marques Carvalho Silva

Alteragdo global dos Estatutos aprovados em Assembleia Geral
Extraordindria de 14 de Outubro de 2015.
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