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ARPI - PINHAL NOVO

1. Enquadramento Institucional

Em cumprimento do disposto no artigo 29.%, n.° 1 e 2, e artigo 30.%, n.° 1 e 2, dos Estatutos da
Associagio de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de Pinhal Novo (ARPI —
Pinhal Novo), vem a Diregio apresentar o Relatorio de Atividades e Contas relativo ao

exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

O presente documento tem como objetivo:
- Dar cumprimento as obrigagBes legais e estatutdrias aplicaveis as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS);
- Prestar contas da atividade desenvolvida;
- Apresentar a andlise econdémica e financeira do exercicio;
- Submeter & apreciagdo do Conselho Fiscal ¢ da Assembleia Geral os resultados

apurados.

A ARPI — Pinhal Novo prosseguiu, ao longo de 2025, os seus fins estatutarios de apoio social
a populagiio idosa, promovendo o envelhecimento ativo, a inclusdio social € a melhoria da

qualidade de vida dos seus associados e utentes/clientes.
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ARPI - PINHAL NOVO
2. Recursos Humanos

Os recursos humanos continuam a constituir um dos pilares estruturantes para o regular
funcionamento e sustentabilidade da ARPI — Pinhal Novo. Reconhecendo que a qualidade dos
servigos prestados depende, em larga medida, da competéncia, dedicagfo e profissionalismo
dos seus trabalhadores, a Dire¢do manteve como prioridade a adequada gestéio, valorizagio e

estabilidade do capital humano da Associag&o.

Ao longo do ano de 2025 registaram-se alguns constrangimentos operacionais decorrentes de
baixas médicas prolongadas, situagdo que implicou a necessidade de reorganizacgdo interna
das equipas e a consequente redistribuicdo de tarefas. Este contexto exigiu um esforgo
acrescido por parte dos trabalhadores, cuja disponibilidade, espirito de misséo e sentido de

responsabilidade merecem o reconhecimento e agradecimento ptblico da Diregdo.

Os encargos com pessoal continuam a representar um peso orcamental significativo,
correspondendo a cerca de 56% da despesa total, circunstincia que exige uma gestdio
criteriosa e responsavel dos recursos disponiveis, garantindo simultaneamente o cumprimento
das obriga¢des legais e contratuais, bem como a manutengfio da qualidade dos servigos

prestados aos sdcios, utentes/clientes e respetivas familias.

A data de 31 de dezembro de 2025, o quadro de pessoal era constituido por 19 trabalhadoras,

distribuidos pelas diferentes respostas sociais e servi¢os de apoio da Instituicdo.

Importa ainda referir que, durante o ano de 2025, a Associag@o procedeu & contratagéio de um
gabinete juridico, com o objectivo de assegurar apoio especializado nas areas legal e
administrativa, reforcando o cumprimento das obrigacdes legais, a mitigacdo de riscos € o

apoio a tomada de decisdo por parte da Diregéo.
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ARPI — PINHAL NOVO
3. Recursos Fisicos

No que respeita aos recursos fisicos, a ARPI — Pinhal Novo dispde de instalagdes,
infraestruturas e equipamentos adequados ao desenvolvimento das suas respostas sociais € das

atividades associativas que prossegue.

Durante o exercicio de 2025 foram realizadas intervencdes de manutenc@o preventiva e
corretiva nas instalagdes, bem como a substituigdo e aquisicdo pontual de equipamentos
considerados indispensaveis ao regular funcionamento dos servigos. Estas intervengdes
tiveram como finalidade assegurar adequadas condi¢Bes de seguranga, conforto € bem-estar
aos socios, utentes/clientes e trabalhadores, garantindo simultaneamente o cumprimento das

normas legais e regulamentares aplicaveis as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social.

Paralelamente, a Institui¢do deu inicio a um processo de inovagfo e renovagéo da imagem do
fardamento institucional, com vista & sua modemiza¢io e uniformiza¢do. Esta iniciativa
pretende reforgar a identidade visual da ARPI — Pinhal Novo, promovendo uma imagem mais

atual, profissional e coerente com os valores e a missdo da Instituigfo.

A Direcio mantém o compromisso de prosseguir uma gestdo criteriosa, responsivel e
sustentavel do patriménio da Instituigdo, promovendo a sua conservagdo, valorizagdo e
adequada utilizagdo, numa perspetiva de médio e longo prazo, de forma a assegurar a

continuidade e a qualidade das respostas prestadas a populagéo alvo.
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ARPI - PINHAL NOVO

4. Atividades Socioculturais, Recreativas e Desportivas

Ao longo do ano de 2025, a instituicdo promoveu diversas atividades de carater sociocultural,

recreativo e desportivo, com o objetivo de estimular a participa¢fo ativa dos associados,

promover o convivio e contribuir para a melhoria da sua qualidade de vida.

Neste ambito, foram dinamizadas iniciativas que privilegiaram momentos de socializagéo,

partilha e ocupacéo saudavel dos tempos livres, dos quais se destacam:

Jogos de cartas e jogos de tabuleiro — actividades que incentivam a cooperagéo, a
estratégia e o raciocinio

Grupo Coral — que manteve a sua actividade regular, constituindo um importante
espago de convivio e expressdo cultural. Durante o periodo em andlise, registou-se a
adesdo de novos elementos, que contribuiu para o refor¢o do grupo, permitindo a
realizagdo de apresentagdes internas e participagdo em eventos comunitarios.

Bailes semanais (aos domingos): com destaque para o baile de Carnaval e baile da
Pinha.

Comemoracio de datas festivas: 25 de abril (com almogo comemorativo;
Aniversario da Associagdo (27/06); Festa do S. Martinho (com castanhas e dgua-pé) e
Festa do Natal (com almogo comemorativo).

Visitas/Excursdes: Fatima; Festa da Flor ao Redondo e a ARPI de Faro.

Marchas Populares: merece particular destaque o regresso das Marchas Populares
da Associagiio, uma iniciativa de grande significado para a vida associativa e para a
ligagéo da associag@o a comunidade local.

Apds um periodo de interrupgdo, foi com grande entusiasmo que a Marcha Popular da
ARPI — Pinhal Novo voltou a integrar as Festas Populares de Pinhal Novo, retomando
uma tradi¢do profundamente enraizada na cultura local. A preparacdo das marchas
mobilizou um numero significativo de trabalhadoras, associados e voluntérios,
promovendo o espirito de participagdo, cooperagio e convivio entre todos os
envolvidos. A presenga da Associagdo neste evento constituiu um momento de grande
alegria e orgulho coletivo, reforcando o sentimento de pertenga dos associados e
contribuindo para a valorizagio das tradi¢Ses culturais da comunidade. O regresso das
Marchas Populares representou, assim, um dos momentos mais marcantes do ano,
evidenciando o dinamismo da Associa¢io e o seu compromisso com a promogio da
cultura, do convivio e da participagéo ativa na vida da comunidade.

Torneios de malha corrida: incentivando a pratica de actividade fisica.
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ARPI - PINHAL NOVO
5. Respostas Sociais

No ano em andlise, a ARPI — Pinhal Novo garantiu o funcionamento regular e continuo das
suas respostas sociais, mantendo o compromisso de apoiar os utentes/clientes e respectivos
familiares, promovendo autonomia, inclusdo e bem-estar. Assegurando o cumprimento dos

acordos de cooperagdo celebrados com o Instituto da Seguranga Social, I.P.

As respostas sociais da ARPI — Pinhal Novo (centro de convivio, centro de dia e servigo de apoio
domiciliario) sdo orientadas para o desenvolvimento integral dos utentes/clientes, integrando
dimensdes fisicas, cognitivas, emocionais e sociais, de acordo com a missfio da nossa

associagfo.

O nosso centro de convivio constitui um espago destinado a socializag8o e participagfo ativa
dos idosos. Ao longo do ano foram desenvolvidas diversas actividades de caracter ludico,
cultural e recreativo, com o objectivo de fomentar o convivio, combater o isolamento e

contribuir para o bem-estar e qualidade de vida dos utentes/clientes.

No nosso centro de dia acompanhamos os utentes/clientes, através da prestacéo de cuidados e
da dinamizag#o de actividades adequadas as suas necessidades, proporcionando um ambiente

seguro, acolhedor e estimulante, que visa promover bem-estar fisico, cognitivo e emocional.

O servigo de apoio domicilidrio garante a prestagdo de cuidados e apoio individualizado na
residéncia dos utentes/clientes, respondendo as suas necessidades basicas e contribuindo para
a sua permanéncia no meio habitual de vida, promovendo a autonomia, a dignidade e a

melhoria da qualidade de vida.
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ARPI - PINHAL NOVO
6. Parcerias

Ao longo de 2025, a ARPI — Pinhal Novo manteve e refor¢ou a articulagiio e cooperagédo com
diversas entidades publicas e privadas, nomeadamente com Instituto da Seguranga Social,
I.P., autarquias, servicos de saide e outras instituigdes do setor social. Esta colaboragdo
institucional permitiu consolidar parcerias, melhorar a qualidade das respostas sociais
prestadas e potenciar os recursos existentes na comunidade, contribuindo para uma

intervengdo mais integrada e eficaz juntos dos utentes/clientes e das suas familias.
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ARPI - PINHAL NOVO
Consideracoes Finais

O exercicio de 2025 ficou marcado por desafios significativos, designadamente ao nivel da
gestdo de recursos humanos e do contexto econémico, mas também por uma forte capacidade
de adaptagio e resiliéncia institucional.

A Direciio entende que, apesar das dificuldades, os objetivos fundamentais da Instituigdo
foram cumpridos, mantendo-se o compromisso de continuar a trabalhar com rigor,
transparéncia e sentido de responsabilidade social.

Submete-se, assim, o presente Relatorio de Atividades e Contas a apreciagéio da Assembleia

Geral, para os efeitos estatutariamente previstos.
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ARPI - Pinhal Novo

Recursos Fisicos

PINHAL NOVO

FUNDADA EM 27-06-1980
RUA INFANTE D. HENRIQUE N.° 81
2955-196 PINHAL NOVO
TEL.: 21 236 21 20 - TLM.: 964 497 094
NIF: 501 485 872

Aquisicoes e reparacoes na cozinha :

reparagdes nos equipamentos da cozinha: 5411,85€€
outras reparacdes na cozinha: 494,46€

Adquiriu-se uma varinha magica: 24,99€
Adquiriu-se uma Méquina de panquecas: 14,98€
Adquiriu-se um armadrio alto -Leroy: 152,28€
Adquiriu-se frascos multi-uso: 26,25€

Aquisicoes e reparacées no Bar :

Adquiriu-se uma crepeira tefal: 14,22€

Adquiriu-se caixas para arrumacao: 88,90€

Adquiriu-se 2 equipamentos de ar condicionado: 2120,00€
Reparagido dos equipamentos do bar: 897,09€

Outras Aquisicoes:

reparacoOes das viaturas de transporte: 2500,15€

Adquiriu-se uma maquina de secar para lavandaria: 1150,00€
substituicao de 2 janelas na secretaria: 1052,72€

Fardamento institucional: 1647,32€

Reparacio e conservacio do edificio:

Edificio em geral: 359,35€
Reparacdo da cobertura no bar: 78,00€€

Instituicdo Particular de Solidariedade Social



DE SUBSIDIOS

VALENCIAS NC UTENTES VALOR ANUAL

Centro Convivio 50 43 524,47 €
Centro Dia 25 46 979,47 €
Apoio Domiciliario 50 203 085,73 €
TOTAIS 125 293 589,67 €

DE AMORTIZACOES

Rubricas Valor Aquisicao Valor amortizacao

Edificios e Out. Const. 700 156,34 € 10 967,57 €
Equipam. Basico 5 584,39 € 611,59 €
Equipam. De Transporte 27 500,00 € 6 875,00 €
Equipam. Administrativo 5718,00 € 1 280,60 €
Outros Ativos Fixos 6 754,84 € 1 076,21 €
TOTAIS 745 713,57 € 20 810,97 €




ASSOCIACAO DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DA FREG. P. N.

RUBRICAS RECEITAS DESPESAS

Saldo Anterior em caixa e Bancos 32 037,64 € - €
Valor Inicial com o Tesoureiro 1 055,43 € - €
Subtotal: 33 093,07 € - €
Alimentacao / Centro de dia 68 825,30 € 27 084,29 €
Servigo Apoio Domicilidrio 94 622,23 € 54 168,50 €
Bar - 35 860,78 € 12 505,67 €
Barbearia - 6,00 € - €
Festas 1644,50 € | - £
Bailes 7 105,50 € 4 280,00 €
Pargueamento 234,50 € - €
Excursoes 3399,00 € 2702,30 €
Diversos - € 495,39 €
Quotizacdes e Joias 12 324,50 € 325,00 €
Subsidios Centro Regional Seguranca Social 293 589,67 € - €
Outros Subsidios/outros Rendimentos 5321,41 € - €
Donativos ] 3979,00 € - £
Juros / Despesas Bancarias - € 292,47 €
Salarios - € 223 767,87 €
Impostos / Taxa Social 1219,50 € | 86 376,90 €
Empréstimos - € - €
Investimentos - € 6 448,15 €
Trabalhos Especializados - € 5934,99 €
Publicidade - €] 190,85 €
Conservagao e Reparacao - € 9761,16 €
Ferramentas e Utensilios - € 2 002,88 €
Material de Escritdrio - € 1 826,96 €
Material Electrico - € 156,81 €
Jornais e Revistas - € 477,40 €
Actividades Culturais - € 2963,93 €
Electricidade - € 10 356,08 €
Combustiveis - € 7 376,77 €
Agua - € 2911,23 €
Deslocagoes - € 440,00 €
Comunicacao - € 2 575,59 €
Seguros - €| 8 250,08 €
Limpeza, higiene e Conforto - € 6 500,60 €
Outros Custos com o Pessoal - £ 3 602,05 €
Taxas - Contencioso e Notariado - - € 270,68 €
Fornecedores 3 108,13 € - €
Total do Ano: 531 240,02 € 484 044,60 €
Saldo do ANO 2025 47 195,42 €

SALDO SEGUINTE:

Notas e Moedas 20,00 €
Depdsitos 79 386,47 €
Valor Final com o Tesoureiro 882,02 €
Subtotal: . 8028849 €
TOTAL GERAL 564 333,09 € 564 333,09 €

O Conselho Fiscal:




Demonstraciao dos Resultados por Naturezas -

(modelo para ESNL) do periodo de 2025

(montantes em euros)

Acervam e

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados
Subsidios, doacles e legados a exploragdo
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal
Outros rendimentos
QOutros gastos

Resultado antes de depreciactes,gastos de financiamento e impostos
Gastos/reversGes de depreciacdo e de amortizacdo

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo

NOTAS

O O N O

ASSOCIACAO DE REFORMADOS,
>ENSIONISTAS E IDOSOS DA FREG.
PINHAL NOVO

PERIODOS

211 632,81 188 025,61
295 329,50 291 746,95
(109 955,79) (122 643,79)
(65 332,85) (70 777,83)
(315 802,17) (292 164,95)
38 454,92 30 484,24
(947,01) (599,94)

53 379,41 24 070,29
(20 810,97) (18 538,98)
3256844 5531,31
6,48 5,07

(0,11) (0,10)
32574,81 5 536,28
32 574,81 5 536,28

AWragéo / Geréncia
GATTATAERY
X

Técnico Oficial de Contas N°© 12139
EEEN
_—r"'"-“.‘




Demonstracio dos Fluxos de Caixa - ASSOCIACAO DE REFORMADOS,
(modelo para ESNL) do periodo findo em PENSIONISTAS E IDOSOS DA FREG.
31/12/2025 PINHAL NOVO

(montantes em euros)

PERIODO

RUBRICAS

Fluxos de caixa das gtiviggg' les gn'g'ratr:ionais

Recebimentos de clientes e utentes 211 632,81 188 025,51
Pagamentos a fornecedores 173 883,48 185 078,82
Pagamentos ao pessoal 9 318 075,49 290 828,13
Caixa gerada pelas operagoes (280 326,16) (287 881,44)

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento (3 581,58)
Outros recebimentos/pagamentos 330 561,67 316 721,13
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 53 817,09 28 839,69

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis 4 6 448,15 14 623,84

Recebimentos provenientes de:
Alivos fixos tangiveis 4 2 000,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) (6 448,152 (12 623,84)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:

Juros e gastos similares 0,11
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) (011)
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 47 368,83 16 215,85
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 32 037,64 15 821,79
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 79 406,47 32 037,64
Adp \i.nistragéo / Geréqgia Técnico Oficial de Contas N° 12139
TSI I Rz
L — 4

A >
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Balango - (modelo para ESNL) em ASSOCIAGAO DE REFORMADOS,
31/12/2025 PENSIONISTAS E IDOSOS DA FREG. PINHAL
(montantes em euros) NOVO

TLRpEs BT |

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 4 319 269,83 333 632,65
Outros créditos e ativos ndo correntes 1341,76 1341,76
320 611,59 334 974,41
Ativo corrente
Inventarios 5 2 143,16 2171,34
Créditos a receber 8 1573,29 4 373,26
Estado e outros entes publicos 203,86 1144,73
Diferimentos 2 907,84 4 503,52
Caixa e depésitos bancarios 79 406,47 32 037,64
86 234,62 44 230,49
Total do ativo 406 846,21 379 204,90
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais 10
Fundos 8 128 723,15 128 723,15
Resultados transitados 183 344,49 177 808,21
Ajustamentos / outras variagGes nos fundos patrimoniais 7 3 293,75 5 618,75
Resultado liquido do periodo 32 574,81 5 536,28
Total dos fundos patrimoniais 347 936,20 317 686,39
Passivo
Passivo ndo corrente
Passivo corrente
Fornecedores 8 11 487,23 9 693,74
Estado e outros entes publicos 6 223,68 8 132,16
Outros passivos correntes 8;9 41 199,10 43 692,61
58 910,01 61 518,51
Total do passivo 58 910,01 61 518,51
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 406 846,21 379 204,90

ministracdo / G & Técnico Oficial de Contas N° 12139
& <\ g
\/M a
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